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Galler fran 2013 och framat
Arbete mot krankande behandling

Yrkeshogskolan i Molnlycke &r en arbetsplats for saval studerande som personal. Ingen
individ ska behova kanna sig krankt pa nagot stt eller diskriminerad pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning.

Mal

* Att Yrkeshogskolan i Molnlycke ar fritt fran diskriminering, trakasserier och
krankningar

e Attvarje individ skall k&nna sig trygg, respekterad och uppmarksammad

* Attalla studerande och all personal har god kdnnedom om vardegrundsfragor och
arbetar aktivt for att forebygga krankande behandling

Lagar

| vart arbete med att motverka alla former av krankande behandling utgar vi fran
yrkeshogskolelagen och diskrimineringslagen. 1 yrkeshégskolelagen framgar foljande:

Verksamheten inom yrkeshdgskolan ska utformas i verensstammelse med grundldggande
demokratiska vérderingar. Var och en som verkar inom yrkeshégskolan ska frémja
aktning for varje manniskas egenvarde samt respekt for de manskliga rattigheterna och var
gemensamma milj6. Sarskilt ska den som verkar inom yrkeshégskolan framja jamstalldhet
mellan kdnen och aktivt motverka alla former av krdnkande behandling. (3 § Lag om
yrkeshogskolan 2009:128)

| diskrimineringslagen framgar féljande:

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. (1 kap 18 Diskrimineringslag 2008:567)

Ansvarsfordelning

Alla, saval personal som studerande, ansvarar for att

» skapa en vénlig, trevlig och trygg stdmning
« vara uppmarksam pa mobbning, krankande behandling och trakasserier och maste i
férekommande fall ingripa och/eller rapportera till skolledningen

Skolledningen ansvarar for att
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» skolans organisation skapar forutsattningar for trygghet och goda sociala relationer
« den psykosociala arbetsmiljon pa skolan ar god
« information om handlingsplanen mot krankande behandling ges till de studerande

» personalen kompetensutvecklas
« aktivt delta i utredningar och atgarder for studerande/personal som upplever sig
krankta

Utbildningsledaren ansvarar for att

« leda det dagliga arbetet pa uthildningen och tillnérande fragestallningar for de
studerande

« kommunikationen med och mellan de studerande och kursansvariga larare pa
utbildningen &r god

* bista rektor vid utredningar kring krankningar

Undervisande larare ansvarar for att

» skapa ett bra arbetsklimat med trivsel, trygghet och gladje

» de studerandes inflytande ges hog prioritet vid planering och utformning av arbetsséatt

 arbeta aktivt med konfliktlosning

» kontinuerligt i sin undervisning ta upp diskussioner om vérdegrunder, varderingar och
etik.

« vara extra uppmarksam pa om studerande i en grupp utsatts for sarbehandling eller
krankande behandling

« aven i larplattformen Fronter och sociala medier rérande YHiM l6épande félja vad som

skrivs och tidigt agera vid krankningar, mobbing eller hets mot folkgrupp, religion
eller sexuell laggning.

Rutiner vid akuta handelser

« Den som har utsatts for trakasserier eller krankande behandling eller den som far
kannedom om att nagon pa skolan utsatts for detta, kontaktar genast ansvarig rektor

* Rektor startar en utredning dér bertrda personer hors och vidtar dérefter lampliga
atgarder

 Rektor ansvarar for att beslutade atgarder verkstalls

« L&mplig uppfoljning planeras och genomfoérs fram tills krénkningarna upphort e
Handelser och forlopp dokumenteras

Kompetensutveckling

Personalen far kontinuerlig fortbildning i fragor kring vardegrund och likabehandling och
dessa fragor tas upp med de studerande i samband med utbildningens introduktionsdagar.
Darefter halls de levande under hela utbildningen. Det kan t ex handla om inslag i
undervisningen, i samband med studeranderadsmoten eller vid ledningsgruppsmoten.






